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Psicologia, Empresa, Marketing y Deporte Social.

Lugo, Espafa Edad: 32 afios | Teléfono: +34650291914 |E-mail: picolugo@gmail.com

K4 EXPERIENCIA © 9.

> Gerente

Fundacioén Azkar Lugo
Abril de 2011 — Febrero 2016

Gerente y director responsable de toda la plantilla y la responsabilidad social corporativa de la Fundacion

WEB PERSONAL
WWW.psicopico.com

Azkar para Transportes Azkar S.A., con proyectos principalmente deportivos como medio para llevar a cabo
acciones sociales de diverso indole (fomento deporte, ayuda humanitaria, ayuda social, sanitaria y formativa).
—= Direccion de marketing social & Creacion de contenidos.
Gestion de Recursos Humanos (+12 personas).
—= Planificacion y direccion de actividades y eventos. Imparticion de conferencias y formaciones.

APTITUDES (-]

Psicologia Social
Marketing
Recursos Humanos

> Gerente Deportivo

Prone Lugo AD — Azkar Lugo FS
Abril de 2011 — Octubre 2014

Simultaneando la direccién de la Fundacion Azkar realizo trabajos de gerencia general deportiva en un club
profesional de futbol sala, militante en la méaxima categoria nacional de la mejor liga del mundo con un

Redes Sociales
Management
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Seleccion de Personal
Publicidad creativa
Coaching

Psicologia Deportiva
Responsabilidad Social
Formacion

IDIOMAS&SOFTWARE °
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Espafiol&Gallego > Nativo
Inglés > Medio-Alto (B1)
MS Office > Experto
Photoshop > Alto
Wordpress > Alto
Internet&Mailing&SEO

proyecto de base vinculado a la Fundacion Azkar y su escuela deportiva. Gestion de un centro deportivo.

Direccion de campafas de marketing deportivo&social y creatividad publicitaria.
Gestion de Recursos Humanos (+25 personas)
— * Responsable de todas las actividades deportivas, eventos relacionados.

= Director de Planificacion & Coach Deportivo

Prone Lugo AD — Azkar Lugo FS
Sentiemhre de 2002 — lulio 2011

Como paso previo al ascenso a la gerencia, ejerzo las labores de entrenador deportivo profesional en la
escuela de futbol salas del club y Fundacion Azkar. Compagino el entrenamiento con la gestion de la
planificacion de actividades y tareas de los empleados del grupo de empresas.

—= Entrenador y educador de nifi@s en formacion desde los 5 a los 19 afios.

———= Planificacion de tareas de los recursos humanos y actividades corporativas.

—* Colaboracion en la realizacion de las campafias de marketing y publicidad creativa.
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GRADUADO EN PSICOLOGIA DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES  TECNICO DEPORTIVO

Psicélogo Colegiado N2G-5480 Especialidad en Comercio y Marketing Especialidad Futbol Sala. Nivel Il

e Certificado en Responsabilidad Social Corporativa (240h, INESEM)

} | N E S E M | 2015 VA R | O S e Experto en Técnicas Publicitarias (180h, INESEM)
, ; . e Experto en Gestion de Recursos Humanos (180h, FIDEX)
MASTER EUROPEO EN PSICOLOGIA +infoen o Experto en Seleccién de Personal (180h, +Opciones)

e Formador de Formadores (240h, Universidad Rey Juan Carlos)

e Formador E-Learning (420 h, Universidad Antonio de Nebrija)

e Organizacion Eventos Deportivos (180h, INESEM)

® Primeros Auxilios Psicoldgicos (90h, Univ. Auténoma de Barcelona)

e Experto en Coaching Ejecutivo (180h, Euroinnova)

e Posgrado en Neuromarketing (220h, Univ. Camilo José Cela)

e Especialista en Psicologia Deportiva (220h, Inst. Univ. Psicologia Dindmica)

DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Linkedin

B1y vehiculo propio.

iGracias por leerme! ©



